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ESTATUTOS DO SNPC

Sindicato Nacional da Protegao Civil - SNPC — Constituicao
Estatutos aprovados em 20 a 30 de janeiro de 2020.

TiITULO |

Artigo 12
Denominagao
1-O sindicato nacional da protecao civil, doravante indicado
pela sigla SNPC, é a organizac¢do sindical que representa todos
os trabalhadores que a ele aderirem, que tenham formacgao
e/ou exercam a sua atividade em protegdo civil,
independentemente da estrutura, empresa ou entidade em
que prestem servigo.

2- A estrutura, empresa ou entidade referidas no numero
anterior, deve ser reconhecida como agente da protecgao civil,
servico municipal, unidades de voluntariado, conservacdao da
natureza e florestas, ou outra, prevista nos termos da Lei de
Bases de Protecao Civil ou legislagdo complementar.

SNPC - Sindicato Nacional da Protegdo Civil



Artigo 22
Ambito e sede
1-O SNPC exerce a sua atividade em todo o territério nacional e
tem a sua sede em Lisboa, na Rua Jodo do Nascimento Costa,
n2 3A  1900-269 Lisboa.

2- O SNPC dispbe das delegacbes previstas nestes estatutos e
podera ainda criar outras através de propostas do secretariado
nacional.

CAPITULO |
Objeto

Artigo 32
Fins
O SNPC tem por fins:
1- Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defesa dos
direitos econdmicos, sociais e profissionais dos seus associados,
nomeadamente;

a) Intervindo em todos os problemas que afetem os
trabalhadores no ambito do sindicato, defendendo sempre a
liberdade e direitos sindicais e pressionando o poder publico
para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizacdo da
classe, tendo em vista as justas reivindicacdes tendentes a
aumentar o seu bem-estar social, econdmico e cultural;

c¢) Promovendo a formacgdo politico-sindical dos seus
associados, contribuindo, assim, para uma  maior
consciencializagado face aos seus direitos e deveres e para uma
mais harmoniosa realiza¢do profissional e humana;



d) Exigindo dos poderes publicos a feitura e o cumprimento de
leis que defendam os trabalhadores e tendam a edificar uma
sociedade mais livre, mais justa, mais fraterna e solidaria;

e) Defender o direito ao trabalho e a estabilidade no emprego;
f) Garantir a promocdo de saude e seguranca no trabalho (SST).

2- Cooperar com todas as organizacOes sindicais democraticas,
nacionais e estrangeiras, pela dos trabalhadores e manter com
elas relagbes estreitas de colaboracao e solidariedade.

3- O SNPC, como afirmacdo concreta dos seus principios e
melhor prossecucdo dos seus fins, é filiado na UGT- Unido Geral
dos Trabalhadores.

4- O SNPC pedira, nos termos estatutarios, a sua filiagdo em
organizac¢des sindicais internacionais dos sectores da seguranca
coletiva e da Protecdo Civil.

5-O SNPC, como afirmag¢dao concreta dos seus principios e
melhor prossecugao dos seus fins, podera filiar-se em outras
organizagdes, nomeadamente em organiza¢des vocacionadas
para a formagao profissional.

Artigo 42
Competéncias
1-O SNPC tem competéncias para:

a) Celebrar convencgdes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

c) Participar na gestdo das instituicGes que visem satisfazer os
interesses dos trabalhadores;



d) Participar no controlo de execuc¢do dos planos econdmico-
sociais;

e) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumprimento
das convencgdes de trabalho e pelo respeito de toda a legislacao
laboral;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e pronunciar-se sobre
todos os casos de despedimento;

g) Prestar toda a assisténcia sindical, juridica e judicial de que
os associados necessitem nos conflitos resultantes de relacdes
de trabalho;

h) Decretar greve e por-lhe termo;

i) Prestar servicos de ordem econdmica e ou social aos
associados e fomentar o desenvolvimento e organizacdo de
obras sociais;

i) Incrementar a valorizacdo profissional e cultural dos
associados através da edicdo de publicagGes, realizacdo de
cursos e outras iniciativas, por si ou em colaborag¢do com outros
organismos;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito aos
trabalhadores;

[) Aderir as organizagGes sindicais, nacionais ou estrangeiras,
nos precisos termos destes estatutos;

m) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela concretizagao
dos seus objetivos no respeito pelos seus principios
fundamentais.

2-0 SNPC reserva-se o direito de aderir, ou ndo, a quaisquer
apelos que |he sejam dirigidos com vista a uma a¢ao concreta,
tendo em consideracdo que a sua neutralidade n3ao pode
significar indiferenca perante ameacas as liberdades
democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.



3-0 SNPC tem personalidade juridica e é dotado de capacidade
judicial.

TiTULO Il
Dos sdcios

Artigo 52
Categorias
O SNPC compde-se de sécios:
a) Ordinarios;
b) Honorarios.

CAPITULO I
Dos sdcios ordinarios

Artigo 62
Nogao
1- S3o soécios ordinarios do SNPC todos os trabalhadores nos
termos previstos nos presentes estatutos e que se inscrevam
como tal.

2-O secretariado nacional poderd recusar a inscricdo de um
candidato, devendo, para tal notifica-lo da decisdao no prazo de
quinze (15) dias.

3- Da decisdo do secretariado nacional cabe recurso para a
assembleia-geral.



Artigo 72
Direitos
S3o direitos dos socios ordinarios:

a) Participar em toda a atividade do SNPC de acordo com os
seus estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SNPC;

c) Gozar das regalias e beneficios que o SNPC lhes proporciona;
d) Receber, gratuitamente, todo o aconselhamento juridico de
gue necessitar em questdes relacionadas com a sua atividade
profissional;

e) Beneficiar de apoio juridico em questdes do foro laboral,
para os sécios com mais de 6 meses de inscricdo e quotizacdes
pagas;

f) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

g) Receber um exemplar destes estatutos, o cartdo de soécio e
informacdo sobre as atividades;

h) Recorrer para a mesa da assembleia-geral sempre que haja
matéria que contrarie os estatutos do sindicato.

Artigo 82
Deveres
S3o deveres dos socios ordinarios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢Ges regulamentares,
bem como as resolugdes dos érgaos do SNPC;

b) Zelar pelo prestigio e bom nome do SNPC;

c) Aceitar os cargos para que foram eleitos ou nomeados e
exercé-los gratuitamente;

d) Pagar regularmente as suas quotizagdes;

e) Comunicar, por escrito, a mudanca de residéncia e quaisquer
outras alteragdes pessoais que considere relevantes.



Artigo 92
Qualidade de sécio
1- Perde a qualidade de sdcio ordinario aquele que:

a) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

b) Seja expulso do SNPC apds procedimento disciplinar;

c) Deixe de pagar quotas por um periodo superior a seis (6)
meses, desde que ndo tenha respondido a notificacdo.

2- A perda da qualidade de sécio ndo da direito a receber
gualquer verba do sindicato com fundamento em tal motivo.

Artigo 10.2

Readmissao
Podera ser readmitido na qualidade de sdcio ordinario aquele
que:

a) Se inscreva como previsto no artigo 62 destes estatutos;

b) Estando abrangido, por incumprimento da alinea c) do artigo
992 e vier a pagar as quotas atrasadas no prazo estipulado pelo
secretariado nacional.

Artigo 112
Dos sdcios honorarios
Sdo sdécios honorarios as pessoas singulares ou coletivas que
tenham assinalado excecionalmente no decurso da sua
atividade ou na sua vida publica, por atos que contribuam ou
tenham contribuido para a valorizagao da Protecao Civil.



TITULO 1I
Regulamento disciplinar

Artigo 12.2
Competéncia disciplinar
O poder disciplinar sobre os associados do SNPC sera exercido
pelo conselho de disciplina que comunicard ao secretariado
nacional as san¢des que decidiu aplicar.

Artigo 132
Conceito de infragdo disciplinar
Constitui infracdo disciplinar todo o facto voluntario culposo
imputavel ao associado do SNPC que viole deveres legais,
regulamentares ou estatuarios.

Artigo 142
Processo disciplinar
1- Sob pena de nulidade, nenhuma sangao disciplinar podera
ser aplicada sem que seja instaurado o respetivo processo
disciplinar e sejam concedidos ao infrator todos os meios de
defesa admitidos em direito.

2- O processo disciplinar inicia-se com o despacho emitido pelo
conselho de disciplina e consequente formula¢cdo da nota de
culpa.

3- A nota de culpa contera a descri¢cao dos factos imputados ao
associado, sempre que possivel, com a indicacdo do tempo,
modo e lugar da sua pratica, terminando com a especificacao
das normas violadas.



4- Na defesa, deve o associado, no prazo de dez (10) dias, expor
com clareza e concisdo os factos e as razées que invoca a seu
favor, requerer as diligéncias que considere uteis, apresentar
testemunhas, no maximo de dez (10) dias, e requerer a juncdo
ao processo dos documentos que apresente.

5- A falta de resposta no prazo indicado no numero anterior
vale, para todos os efeitos, como efetiva audiéncia do infrator.

6- A decisdo serda tomada no prazo de trinta (30) dias a contar
da apresentacdo da defesa, podendo esse prazo ser
excecionalmente prorrogado por mais trinta (30) dias, se o
conselho de disciplina o entender necessario por complexidade
e/ou extensidade do processo.

7- Nenhuma sancdo poderd ser executada sem que o infrator
seja notificado da decisdo tomada e dos fundamentos que a
determinem

Artigo 152
Medidas disciplinares
1- Poderao ser aplicadas as seguintes sang¢des disciplinares aos
associados do SNPC que violem normas regulamentares
estatutarias:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao por escrito;

c) Repreensdo publica;

d) Quotizacdo agravada até ao dobro por um periodo maximo
de um (1) ano;

e) Expulsao.
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2- As sancgodes disciplinares graduam-se em funcdo da maior ou
menor gravidade da infracdo e culpabilidade do infrator.

3- A sancdo de expulsdo apenas serd aplicada em caso de grave
infragao dos deveres fundamentais.

Artigo 162
Recurso
1- O recurso das sancgdes disciplinares deve ser interposto no
prazo de vinte (20) dias apds conhecimento da sancdo aplicada.
Este recurso é enviado para o presidente da mesa da
assembleia-geral.

2- A interposicao de recurso implica a suspensdo da aplicacdo
da pena.

3- Para deliberar sobre os fundamentos e pretensdo do
recorrente, a mesa da assembleia-geral decidira,
obrigatoriamente, na primeira reuniao que se realizar apds a
apresentagao do recurso.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o associado
gue tenha sido punido com a pena de expulsdao e que dela
recorra, ndo poder3, até decisdo final, eleger ou ser eleito.

Artigo 172
Casos omissos
Em tudo o que nao estiver previsto neste regulamento, aplica-
se, subsidiariamente, os principios consignados na lei geral.
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TITULO IV
Dos 6rgaos
CAPITULO Il
Disposicdes gerais

Artigo 182

Orgidos do SNPC
1-O SNPC comporta os seguintes érgaos:
a) A mesa da assembleia-geral;
b) O secretariado nacional;
c¢) O conselho fiscalizador de contas;
d) O conselho de disciplina;
e) As delegacOes regionais.

2- Quérum do secretariado nacional:

a) O secretariado nacional sé podera deliberar validamente
desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um
dos seus membros.

3- Quérum deliberativo:

a) As deliberagbes do secretariado nacional sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, em efetividade de
fungdes, tendo o seu secretario-geral voto de qualidade;

b) As deliberagbes da mesa da assembleia-geral, do conselho
de disciplina e do conselho fiscalizador de contas sao tomadas
por maioria simples dos membros presentes, em efetividade de
funcdes, tendo os respetivos presidentes voto de qualidade.
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Artigo 192

Mandatos
1-A duracdo do mandato dos membros eleitos é de quatro (4)
anos, podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes, para 0s
mesmos ou diferentes cargos.

2- Ndo sdo acumuldveis os cargos nos seguintes érgdos: mesa
da assembleia-geral; secretariado nacional; conselho
fiscalizador de contas; conselho de disciplina.

3- Para qualquer 6rgao do SNPC, as listas concorrentes deverao
indicar, além dos efetivos, candidatos suplentes em numero
equivalente a um quinto daqueles, arredondado por excesso.

CAPITULO IV
Assembleia geral

Artigo 202
Composi¢ao da assembleia geral
A assembleia-geral é o 6rgdo deliberativo maximo do SNPC.

Artigo 212

Composicao
1- A assembleia-geral é constituida por todos os associados
inscritos no sindicato que estejam no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

2- Para dirigir os trabalhos da assembleia-geral é constituida
uma mesa da assembleia-geral, dirigida por um presidente e
por um vice-presidente e um secretario.
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3- Os associados exercem os seus direitos na assembleia-geral
através de voto universal, direto e secreto.

4- O quérum da assembleia-geral, é garantido em primeira
convocacdo com a presenca de mais de metade dos sécios em
gozo dos seus direitos, e em segunda convocac¢do, meia hora
depois, com qualquer numero de sdcios presentes.

Artigo 222
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia-geral, o secretariado
nacional e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

c) Deliberar sobre a dissolucdo do SNPC e forma de liquidacdo
do seu patriménio;

d) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

e) Apreciar os recursos para ela interposto;

f) Apreciar e votar o relatdério e contas do ano anterior a
apresentar pelo secretariado nacional, acompanhado pelo
respetivo parecer do conselho fiscal;

g) Apreciar e votar o orcamento e o plano de atividades para o
ano seguinte a apresentar pelo secretariado nacional
acompanhado do respetivo parecer do conselho fiscal.

Artigo 232
Reunides da assembleia geral
1- A assembleia-geral reunira em sessdes ordinarias e
extraordinarias.



14

2- A assembleia-geral reunira ordinariamente nos termos
exigiveis dos estatutos e da lei nomeadamente:

-Anualmente para apreciar e votar o relatério de contas do
ano anterior, apresentado pelo secretariado nacional
acompanhado do parecer do conselho fiscal;

-Apreciacdo, discussdo e votacdo do orcamento e plano de
atividades para o ano seguinte.

3- A assembleia-geral reunirda em sessOes extraordindrias
guando convocada pelo presidente da MAG, por sua iniciativa,
a pedido do secretariado nacional ou a requerimento de
associados nas condicdes legais aplicdveis as associagoes
sindicais.

4- A convocacao da assembleia-geral é feita pelo presidente da
MAG com a antecedéncia minima de 30 dias e maxima de 60.

Do secretariado nacional

Artigo 242

Composicao
1- O secretariado nacional é um o6rgdo colegial eleito em
assembleia-geral eleitoral, composto por quinze (15)
elementos, competindo-lhe assegurar a gestdo e o
funcionamento do SNPC.

2-A eleicdo dos seus membros é feita por escrutinio direto e
secreto.

3- O secretario-geral do SNPC sera o primeiro candidato da
lista mais votada. O segundo, serd secretdrio-geral adjunto, que
coadjuvara o secretdrio-geral nas suas fungdes e substituird o
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secretdrio-geral nas suas auséncias ou impedimentos, por
indicacdo daquele.

4- Na sua primeira reunidao o secretariado nacional elegerad, de
entre os seus membros e por proposta do secretario-geral, os
secretarios coordenadores nacionais, consoante as areas ou 0s
sectores a distinguir, delegando-lhes competéncias especificas.

5- O secretariado permanente executivo, composto por sete (7)
dirigentes, é constituido pelos seguintes:

- Secretério-geral;

-Secretarios-gerais adjuntos;

- Secretdrio nacional tesoureiro; e trés (3) secretarios nacionais.

6- O secretariado permanente executivo reunira
ordinariamente uma vez por més e sempre que solicitado pelo
secretario-geral.

Artigo 252
Competéncias do secretariado nacional
Ao secretariado nacional, érgdao executivo do SNPC, compete,
designadamente:

a) Dar cumprimento as deliberagées da assembleia-geral;

b) Definir estratégias e tomar as medidas mais adequadas a
defesa dos direitos e legitimos interesses dos associados;

c) Representar o SNPC junto das organizacdes e instituicOes
nacionais e internacionais;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do SNPC, assegurar o
expediente e a gestdo do seu pessoal, de acordo com as
normas legais, estatutos e regulamentos internos;

e) Acompanhar as negociagGes e assinar convencdes coletivas
de trabalho;
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f) Empenhar-se ativamente na resolugdo dos diferendos e
conflitos de trabalho em que os associados sejam parte;

g) Admitir e rejeitar a inscricdo de sdcios, de acordo com os
estatutos, bem como aceitar os respetivos pedidos de
demissao;

h) Decretar a greve e por-lhe termo, bem como aderir a greves
gerais e submeter tais decisdes a ratificacdo da AG;

i) Propor a criacdo e a extin¢do de delegacdes regionais;

j) Apoiar, material e financeiramente, as delegag¢des regionais
nas suas atividades sindicais;

k) Promover a eleicdo dos delegados sindicais, credencia-los,
apoia-los, suspendé-los e demiti-los sempre na perspetiva de
bem representar o SNPC e no superior interesse dos associados
locais;

I) Elaborar, até quinze de dezembro de cada ano, o plano e o
orgamento para o ano seguinte, entregando-o para aprovagao
a AG ap0s parecer do conselho fiscalizador de contas:

m) Elaborar, até trinta de Abril de cada ano, o relatdrio de
atividades e as contas referentes ao ano antecedente,
entregando-o para aprovagao da AG apds parecer do conselho
fiscalizador de contas;

n) Representar o SNPC em juizo e fora dele;

o) Elaborar os regulamentos internos necessdrios a boa
organizagao dos servigos do SNPC;

p) Criar e apoiar, em todas as suas vertentes, as comissdes que
considerar necessarias, nomeadamente comissdes profissionais
e de atividade;

g) Submeter aos restantes 6rgaos do SNPC todos os assuntos
sobre os quais se devam pronunciar ou que voluntariamente
Ihes queira por;

r) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio do
SNPC;
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s) Tomar e desenvolver todas as acGes necessdrias a realizacdo
dos objetivos do SNPC e a execucdo das deliberacdes dos seus
orgaos.

Artigo 262
Reunides do secretariado nacional
O secretariado nacional reunird extraordinariamente sempre
gue necessario e, ordinariamente, de trés (3) em trés (3) meses
devendo lavrar-se ata das deliberacdes tomadas.

Artigo 272
Competéncias do Secretario-geral

Compete ao secretario-geral:

a) Convocar e presidir as reunides do secretariado nacional e do
secretariado permanente executivo;

b) Representar o SNPC em geral e em todos os atos para que
seja expressamente mandatado pelo secretariado nacional;

c) Coordenar a atividade do secretariado permanente executivo
na linha da estratégia politico-sindical definida e deliberada
pela AG e secretariado nacional;

d) Presidir, sempre que esteja presente, as reunides dos 6rgaos
das delegacgdes regionais;

e) Supervisionar as negociacOes relativas a celebracdo de
convengdes coletivas de trabalho.

Artigo 282
Competéncias do secretdrio-geral adjunto
Ao secretdrio-geral adjunto compete:
a) Substituir o secretdrio-geral, por indicacdo deste, nas suas
auséncias e impedimentos;
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b) Ser o elo permanente de ligacdo entre o secretariado
nacional e os diferentes érgdos estruturas do SNPC, prestando-
Ihes o apoio de que necessitem;

c) Prestar toda a colaboracdo ao secretdrio-geral e aos
secretdrios coordenadores nacionais.

Artigo 292

Competéncias dos secretdrios coordenadores nacionais
S3do atribuidas aos secretarios coordenadores nacionais, entre
outras, as seguintes competéncias:
a) Empenhar-se na conducdo do sector ou da atividade de que
foi incumbido pelo secretariado nacional por proposta do
secretario-geral;
b) Colaborar com o secretario-geral nos assuntos da
contratagao coletiva;
c) Coordenar a dinamizagdo sindical sectorial;
d) Manter permanentemente informado o secretariado
nacional nos assuntos da sua atividade ou sector;
e) Solicitar pareceres das comissOes sobre matérias
especializadas;
f) Criar e desenvolver um nucleo de documentagao e
informacgao para apoio dos dirigentes e associados, organizando
um ficheiro indicidrio das publicacdes existentes;
g) Dinamizar e coordenar a acao dos delegados sindicais.

Artigo 302
Responsabilidade
1- Os membros do secretariado nacional respondem,
solidariamente, perante a assembleia-geral eleitoral e a
assembleia-geral pelos atos praticados no exercicio do mandato
qgue lhes foi confiado e aos quais deverdo prestar todos os
esclarecimentos solicitados.
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2- O secretariado nacional podera constituir mandatarios para a
pratica de determinados atos, devendo, nesse caso, fixar, com
precisdo, o ambito dos poderes conferidos.

3- Para obrigar o SNPC bastam as assinaturas conjuntas de dois
membros do secretariado nacional, sendo obrigatéria a do
secretdrio-geral ou a do secretario-geral adjunto e a do
secretario nacional tesoureiro, nos casos em que envolvam
responsabilidades financeiras.

CAPITULO V
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 312
Composicao
1- O conselho fiscalizador de contas é composto por trés (3)
membros eleitos pela assembleia-geral eleitoral de entre os
seus membros por sufragio direto e secreto.

2- E presidente do conselho fiscalizador de contas o primeiro
candidato efetivo da lista mais votada.

3- Os membros do conselho fiscalizador de contas elegerdo,
entre si, um (1) secretario e um (1) vogal.

Artigo 32¢9
Competéncia do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:
a) Examinar pelo menos trimestralmente, a contabilidade do
SNPC;
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b) Dar parecer sobre os relatérios, contas e orgcamentos
apresentados pelo secretariado nacional;

c) Assistir as reunides do secretariado nacional, quando o
julgue necessario, sem direito a voto;

d) Apresentar ao secretariado nacional as sugestées que
entenda de interesse para o SNPC e que estejam no seu
ambito.

CAPITULO VI
Do conselho de disciplina

Artigo 332
Composicao
1- O conselho de disciplina é constituido por trés (3) membros
eleitos pela assembleia-geral eleitoral entre os seus membros
por sufragio direto e secreto

2-E presidente do conselho de disciplina o primeiro candidato
efetivo da lista mais votada.

3- Os membros do conselho de disciplina elegerdao entre si um
(1) secretario, sendo o restante o vogal.

Artigo 342
Competéncia do conselho de disciplina

1- Compete ao conselho de disciplina:
a) Instaurar todos os processos disciplinares no ambito das
relagdes dos sécios com o SNPC;
b) Analisar os diferendos que surjam entre os érgaos do SNPC e
apresentar propostas para as solugbes que entenda mais
adequadas;
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c) Comunicar ao secretariado nacional as san¢des aplicadas aos
socios nos termos do regulamento disciplinar;

d) Emitir parecer, sempre que lhe seja solicitado por qualquer
dos 6rgaos do SNPC, sobre questdes disciplinares.

2- Das decisdes do conselho de disciplina cabe recurso para a
assembleia-geral.

3-0 conselho de disciplina retine por convocacdo do seu
presidente e as decisOes, propostas ou pareceres serao
registadas em ata.

CAPITULO VII
Das elei¢oOes

Artigo 352
Convocacdo e eleicdo da assembleia-geral eleitoral
1- A assembleia-geral eleitoral sera convocada pelo presidente
da mesa da assembleia-geral, sob proposta do secretariado
nacional, ou por 10 % dos associados.

2- Compete a mesa da assembleia-geral convocar a assembleia-
geral eleitoral nos prazos estatutarios.

3- A assembleia-geral eleitoral reine de quatro (4) em quatro
anos de acordo com a legislacdo em vigor, para a eleicdao dos
6rgaos do sindicato.

4- A convocatédria devera ser divulgada nos locais de trabalho,
nos canais digitais oficiais de comunicacdao do sindicato e em
dois jornais, com antecedéncia minima de 45 dias seguidos e
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remetida por correio eletronico para todos os associados que
disponibilizem enderego eletrénico.

5- O aviso convocatério deverd especificar o prazo de
apresentacdo de listas, o dia, hora e principais locais onde
funcionardo as mesas de voto.

Artigo 362
Organizacao do processo eleitoral
1- A organizacdo do processo eleitoral compete ao presidente
da mesa da assembleia-geral, coadjuvado pelos restantes
elementos da mesa:

a) A mesa da assembleia-geral funcionara, para este efeito,
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas funcdes, far-se-a assessorar por um representante de
cada uma das listas concorrentes.

2- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-4 uma comissdo fiscalizadora eleitoral, formada
pelo presidente da mesa da assembleia-geral e por um
representante de cada uma das listas concorrentes.

3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda eleitoral,
dentro das possibilidades financeiras do SNPC e ouvidas a mesa
da assembleia-geral e a comissao fiscalizadora eleitoral;

c) Distribuir de acordo com a mesa da assembleia-geral, entre
as listas, a utilizacdo do aparelho técnico, dentro das
possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;
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d) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede e delegacdes;
e) Fixar de acordo com os estatutos a quantidade e localizacao
das assembleias de voto;

f) Promover com a comissao fiscalizadora eleitoral, a
constituicdo das mesas de voto;
g) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas
para as mesas de voto;

h) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;
i) Deliberar sobre as reclamacgdes dos cadernos eleitorais, bem
como, das referentes ao ato eleitoral, no prazo de setenta e
duas (72) horas.

4- Compete a entidade referida no numero 2 deste artigo:

a) Dar parecer sobre as reclamacgoes dos cadernos eleitorais no
prazo de quarenta e oito horas (48) ap0s a rececao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

c) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar
relatorios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamacgdes referentes ao
procedimento eleitoral.

5- A elaboragdo e afixacdo dos cadernos eleitorais competem a
MAG, depois de a mesa da assembleia eleitoral os ter
considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e
delegacdes do SNPC durante, pelo menos 10 dias;

b) Os sdcios poderdo reclamar de eventuais irregularidades ou
omissdes nos cadernos eleitorais, durante o tempo de
exposicao daquelas.
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Artigo 372
Processo de candidatura
1- Os candidatos deverdo ser sdcios no pleno gozo dos seus
direitos.

2- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral contendo os nomes
completos dos candidatos, bem como o nimero de sdécio de
cada um, a declaracdo coletiva ou individual de aceitacdo das
mesmas e a indicacdo da residéncia, idade, categoria
profissional, entidade patronal e local de trabalho, até trinta
(30) dias antes do ato eleitoral.

a) Cada lista de candidatos deverd apresentar um programa de
acdo cumprindo os preceitos dos pontos 1 e 2 deste mesmo
artigo, bem como a indicacdo do candidato a secretario-geral e
a presidente dos respetivos 6rgdos, os quais serdo sempre 0s
primeiros nomes das respetivas listas;

b) As candidaturas podem ser subscritas pelos corpos gerentes
em exercicio, por 10 % ou por trezentos (300) dos associados;
c) Os sbécios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de sécio, cartdo de cidadao, ou
bilhete de identidade e respetiva assinatura;

d) As candidaturas so serdo aceites se concorrerem a totalidade
dos orgdos, sendo obrigatério que as listas se apresentem
completas, podendo ainda indicar suplentes até um quinto do
numero dos efetivos exigidos;

e) As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias antes
do ato eleitoral.

3-A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade das
candidaturas nos trés (3) dias uteis subsequentes ao da sua
entrega.
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a) Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, sera notificado o primeiro subscritor da
candidatura, que deverd sana-las no prazo de 2 dias Uteis apds
notificacdo;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral decidird no
prazo de dois (2) dias Uteis ap6s a notificacdo.

4- As candidaturas receberdao uma letra de identificacdo a
medida da sua apresentacdo a mesa da assembleia eleitoral.

5- As listas de candidatos e respetivos programas de acdo serao
afixados na sede do sindicato e em todas as delegagbes, com
quinze (15) dias de antecedéncia, sob a realizacdo do ato
eleitoral.

6- A mesa da assembleia eleitoral fixard a quantidade de
exemplares das listas de candidatos e respetivos programas de
acdo a serem fornecidas pelas listas, para afixacao.

7- Os boletins de voto serdo editados pelo SNPC, sob controlo
da comissado fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdao ser em papel liso, de cor
diferente para cada o6rgdo, sem qualquer marca ou sinal
exterior e de dimensdao a definir pela mesa da assembleia
eleitoral;

b) Sdo nulos os boletins de voto que ndo obedecam a estes
requisitos ou que contenham qualquer anotacao.

Artigo 382
Mesas de voto
1- Podem funcionar sempre que possivel, assembleias de voto
em cada local de trabalho onde exercam a sua atividade mais
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de dez (10) sdcios eleitores e nas delegacbes e sede do
sindicato, ou em locais considerados mais convenientes:

a) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os sécios votar na seccdo local
mais proxima;

b) Se uma assembleia de voto tiver mais de cem eleitores (100),
serd desdobrada em tantas quantas as necessarias;

c) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e fechardo
uma hora depois do periodo normal de trabalho do
estabelecimento. Sempre que possivel funcionardo das dez
(10h00) as vinte e uma horas (21h00) no caso da sede e
delegacoes.

I) Cada lista podera credenciar um elemento para cada uma
das mesas de voto, até 10 dias antes das elei¢des.

Il) O presidente da assembleia eleitoral devera indicar um
representante para cada mesa de voto, a qual presidira.

) A comissdo fiscalizadora eleitoral devera promover a
constituicdo das mesas de voto, respeitando as indicacdes
previstas até cinco (5) dias antes das elei¢des.

Artigo 392
Voto
1- O voto é secreto.

2- E permitido voto por correspondéncia desde que:

a) Os boletins de voto estejam dobrados em quatro e contidos
em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero e nome de socio,
devendo ainda, caso a credencial de voto assinada pelo
presidente da mesa da assembleia eleitoral ndo venha junto a
este, ser enviada fotocdpia do bilhete de identidade;
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c) Este sobrescrito seja introduzido noutro, juntamente com a
credencial de voto, enderecado ao presidente da mesa da
assembleia eleitoral, com a indicacdo da mesa de voto onde o
associado se encontra inscrito, pelo correio, para a sede do
SNPC.

3- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados nos cadernos das mesas de voto a que se
refiram.

4- Para terem validade é necessario que o carimbo da estacdo
de origem ndo tenha data posterior a do dia da votagcdo ou,
guando esta ndo conste ou ndo seja percetivel, a data do
destino ndo ultrapasse um periodo considerado normal para a
circulacdo entre duas estacbes, o qual nunca podera exceder
oito (8) dias uteis.

5- A identificacdo dos soécios sera feita através do cartdo
sindical ou por qualquer outra documentacao de identificagao.

6- Para efeitos de voto por correspondéncia, os boletins de
voto poderdo ser levantados na sede ou delegacOes até 2 dias
antes do dia das eleicdes. Contudo, pode o presidente da
assembleia eleitoral decidir por se enviarem aos sécios os
boletins de voto por correspondéncia, nomeadamente em
relacdo a todos aqueles em cujos locais de trabalho nao
funcionem mesas de voto.

Artigo 402
Ata da assembleia-geral eleitoral e recursos
1- Compete ao presidente da mesa da assembleia-geral
eleitoral a elaboracdo da ata, que deverd ser assinada pela
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maioria dos membros da mesa, e a sua posterior afixacdo apds
o apuramento final, depois de ser conhecido o resultado de
todas as mesas de voto.

2- Poderdo ser interpostos recursos, com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo de dois (2) dias Uteis, para o
presidente da mesa, apés o dia do recrutamento da
assembleia-geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia-geral eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de dois (2) dias uteis, devendo a sua decisdo
ser comunicada aos socios através de afixacdo na sede do
SNPC.

4- da decisdo da mesa da assembleia geral eleitoral, cabe
recurso, no prazo de 24 horas, para a mesa da assembleia-
geral, que reunird no prazo de oito (8) dias, ndo cabendo
recurso legal da sua decisdo.

CAPITULO VII
Das delegacdes regionais
Artigo 412

Criagao
1- O SNPC comportara delegacdes regionais.

2- A drea geografica de cada delegacao regional sera definida
na reunidao da assembleia-geral, por proposta do secretariado
nacional.
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Artigo 42°

Fins das delegagdes regionais
As delegacdes regionais compete:
a) Dinamizar o sindicato na sua drea de acdo em coordenacao
com os oOrgdos centrais e na observancia dos principios
estatutarios;
b) Transmitir aos érgdos nacionais do SNPC as aspiracdes dos
associados;
c) Dar cumprimento as deliberacbes e recomendacbes dos
6rgdos do SNPC;
d) Pronunciar-se sobre questdes que |lhes sejam presentes pelo
secretariado nacional;
e) Acompanhar a acdo dos delegados sindicais facilitando a
coordenacdo entre eles e o secretariado nacional.

CAPITULO IX
Dos delegados sindicais

Artigo 432
Eleicao e destituicao
1- Os delegados sindicais do SNPC s3o eleitos por voto direto e
secreto dos associados locais com base em listas nominativas,
de entre os seus soécios, e escrutinio pelo método proporcional
de Hondt.

2- A destituicdo dos delegados sindicais ocorrera apds a eleicao
dos corpos gerentes eleitos em assembleia-geral e de acordo
com estes estatutos. Ocorrera também desde que seja
despoletado um novo processo de eleicdo substitutiva, por
vacatura de lugares.
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3- O secretariado nacional promoverd e organizara eleicdes de
delegados sindicais nos seguintes casos:

a) Apds a assembleia-geral eleitoral, num prazo que ndo devera
exceder cento e oitenta (180) dias;

b) Por demissdo, exoneracdo ou auséncia superior a trés (3)
meses dos delegados sindicais;

c) Sempre que o secretariado nacional o entenda conveniente,
na estrita obediéncia da alinea k) do artigo 302 dos presentes
estatutos.

4- A convocacdo das eleicbes serd feita com quinze (15) dias
Uteis de antecedéncia e devera mencionar as horas de abertura
e encerramento das eleicdes bem como o dia e o respetivo
local.

5- O secretariado nacional analisard a elegibilidade dos
candidatos e afixara as listas até cinco (5) dias antes nos locais
de trabalho, empresa ou zona de eleicdo.

6- Do ato eleitoral sera elaborada ata que devera ser enviada
ao secretariado nacional.

Artigo 442

Nomeacgao
1-0 secretariado nacional fixarda, de acordo com a lei vigente, o
nimero de delegados sindicais possiveis em cada local de
trabalho e ou empresa.

2- Os delegados sindicais, sob a orientagdao e coordenacdo do
secretariado nacional, fomentam e colaboram na dinamizagao
sindical no seu local de trabalho.
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TITULO V
Organizagao financeira

Artigo 452
Receitas
Sdo receitas do SNPC:
a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuicGes extraordindrias.

Artigo 462

Quotizacao
1- A quotizacdo dos sdcios é de 0,75 % do vencimento iliquido
sobre catorze (14) meses.

Artigo 472
Aplicagdo das receitas
As receitas do SNPC destinam-se ao pagamento das despesas e
encargos emergentes da atividade do sindicato.

Artigo 482
Fundos sociais
O SNPC institui os seguintes fundos sociais:
a) O fundo social e de greve;
b) O fundo de reserva.

Artigo 492
Fundo social e de greve
1- O fundo social e de greve destina-se a cobrir agdes pontuais
de caracter eminentemente social a sécios do SNPC em
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situagdes de grave caréncia financeira ou de saude sendo
constituido por:

a) Uma percentagem, entre 10 % e 25 % do resultado liquido do
exercicio, a fixar anualmente pela assembleia-geral onde o
relatdrio de atividades e contas for aprovado;

b) Donativos e subsidios que forem especialmente destinados a
esse fim;

c¢) Comparticipacdes que possam vir a ser atribuidas pelos
6rgdos competentes do SNPC.

2-A forma de aplicacdo deste fundo sera determinada pelo
secretariado nacional sob proposta do secretario-geral.

Artigo 502
Fundo de reserva
1-O fundo de reserva destina-se a suprir eventuais perdas de
exercicio, sendo integrado por meios liquidos disponiveis.

2- Revertera para o fundo de reserva a percentagem de 10% a
retirar ao saldo da conta de resultados do exercicio.

3- A utilizagdo pelo secretariado nacional do fundo de reserva
depende de autorizagao da assembleia-geral.

TITULO VI
Rentuincia, suspensio e perda do mandato

Artigo 512
Preenchimento de vagas
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1-As vagas ocorridas nos 6rgdos do SNPC serdo preenchidas
pelos sdécios pertencentes a mesma lista e por escolha do
primeiro titular desse mesmo érgao.

2- Tratando-se da substituicdo do primeiro titular, a vaga
ocorrida sera preenchida pelo sécio imediatamente a seguir na
cadeia hierdrquica estabelecida em cada érgao.

Artigo 522
Renuncia e suspensiao do mandato
1- Qualquer associado eleito para os 6rgdos do SNPC poderd
renunciar ou pedir a suspensdo do seu mandato.

2- A renuncia, bem como a suspensdo, deverdo ser
fundamentadas por escrito e dirigidas ao presidente ou ao
secretario-geral do drgdo a que pertence.

3-A suspensdo nao poderd ultrapassar trezentos e sessenta e
cinco (365) dias no decurso do mandato, sob pena de se
considerar como renuncia do mesmo.

Artigo 532

Perda do mandato
Perdem o mandato para que tenham sido eleitos, em qualquer
dos 6rgaos, os dirigentes que:
a) Ndao tomem posse do lugar para que foram eleitos;
b) Sem motivo justificado, ndo comparecam as reuniées dos
orgdos a que pertencem por duas (2) vezes consecutivas ou trés
(3) interpoladas;
c) Apds procedimento disciplinar sejam punidos com uma pena
de quotizacdo agravada ou de expulsao;
d) Tenham deixado de ser socios.
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TITULO VII
Disposigoes finais

Artigo 542
Revisao dos estatutos
1- Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados pela
assembleia-geral, convocada expressamente para o efeito.

2- Os projetos de alteracdo dos estatutos deverdo ser
distribuidos pelos associados com a antecedéncia de quarenta
e cinco (45) dias em relacdo a data da realizacdo da assembleia-
geral que deliberar sobre as alteragdes propostas.

3- Nenhuma revisdo dos estatutos podera alterar os principios
fundamentais pelos quais se rege o SNPC e, nomeadamente, os
principios da democracia sindical e o direito de tendéncia.

4- As alteragbes dos estatutos terdo de ser aprovadas por
maioria de dois tergos.

Artigo 552
Fusao e dissolugao
1- A integracao ou fusdao do SNPC com outros sindicatos, bem
como a sua dissolugdo, s6 poderdo ser decididas pela
assembleia-geral, expressamente convocada para esse fim,
desde que com a aprovagdo de uma maioria de dois tercos
(2/3) dos associados presentes.

2- Esta mesma assembleia-geral definird os precisos termos em
gue a integracao, a fusdo ou a dissolugdo se processara.
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3- No caso de extingdo os bens do sindicato ndo poderdo ser
distribuidos pelos seus associados.

Declaragao
1-O Sindicato Nacional da Protecdo Civil - SNPC, rege-se pelos
principios do sindicalismo democratico, orientando toda a sua
accdo com vista a construcdo de um movimento sindical forte e
independente.

2- A observancia destes principios implica:

a) A autonomia e a independéncia do SNPC em relacdo ao
Estado, ao patronato, as confissGes religiosas e aos partidos
politicos ou outras organizagcGes de natureza politica;

b) A consagragdao de estruturas que garantam a participagao
democratica de todos os trabalhadores na atividade do
sindicato, tais como:

I) A assembleia-geral eleitoral composta por todos os sécios.

II) A assembleia-geral érgao permanente maximo entre duas
assembleias eleitorais, com poderes deliberativos;

II) O secretariado nacional - érgao executivo eleito pelo sistema
de lista maioritaria;

IV) O conselho fiscalizador de contas - 6rgdo fiscalizador da
contabilidade;

V) O conselho de disciplina - érgdo tutelar da ac¢do disciplinar;
VI) As delegacdes regionais;

VII) Os delegados sindicais.

c¢) A consagracdo do direito de tendéncia através da
representacdo proporcional nos érgaos deliberativos, evitando
a divisdo dos trabalhadores por tendéncias sindicais
antagoénicas.
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3- O SNPC assumira a defesa dos direitos e interesses dos seus
associados, desenvolvendo um trabalho constante de
organizacao da classe, tendo em vista as justas reivindicacoes
tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econdmico e
cultural.

4-O SNPC lutard pelo direito a contratacdo coletiva como
processo continuo de participacdo econdmica e social, segundo
os principios da boa-fé negocial e do respeito mutuo.

5- O SNPC defenderd a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores, o pleno emprego, o direito ao trabalho sem
discriminagOes, o direito a um saldrio justo, bem como a
igualdade de oportunidades.

6- O SNPC, na base da solidariedade sindical, lutard com todas
as organizagbes sindicais democraticas, nacionais e
estrangeiras, pela dignificacdo dos trabalhadores pela
emancipacao da mulher enquanto trabalhadora e mae.

7- O SNPC lutara por um novo conceito social que valorize o
papel integrador e produtivo do trabalhador e,
consequentemente, lhe reconhega parceria nas relagdes de
trabalho.

8- O SNPC defendera o direito inalienavel a greve, no
entendimento de que este é o Ultimo recurso que se apresenta
para a defesa e prossecucao dos seus interesses e direitos
econdémicos, pelo que deve ser exercida de forma altamente
responsavel e na perspetiva dos interesses gerais do pais.
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Regulamento de tendéncias

Artigo 12
(Direito de organizagdo)
Aos trabalhadores filiados no Sindicato Nacional da Protecdo
Civil - SNPC, é reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias politico-sindicais. O reconhecimento de qualquer
tendéncia politico-sindical é da competéncia exclusiva da
assembleia-geral.

Artigo 22
(Conteudo)
As tendéncias constituem formas de expressao sindical prdopria,
organizadas na base de determinada concecdo politica, social
ou ideoldgica e subordinadas aos principios democraticos.

Artigo 32

(Ambito)
Cada tendéncia é uma formacgdo integrante do Sindicato
Nacional da Protegdo Civil - SNPC, de acordo com o principio da
representatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e
competéncias, exercidos para a realizacdao de alguns dos fins
estatutarios desta.

Artigo 42

(Poderes e competéncias)
Os poderes e competéncias das tendéncias organizadas no seio
do SNPC sdo:
Indicar quem em seu nome se dirigira aos presentes em cada
regido dos orgaos do sindicato;
Solicitar reunides com outras tendéncias reconhecidas no
sindicato;



38

Solicitar uma interrupcao dos trabalhos por um tempo ndo
superior a quinze minutos no sentido de construir solucdes
consensuais para os assuntos em debate;

Usar da palavra, em acumulacdo, cujo tempo seja cedido por
participantes inscritos, desde que estes aceitem e que sejam
dessa tendéncia sindical;

O que a assembleia-geral reconhecer.

Artigo 52
(Constituicao)

A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicacdo dirigida ao presidente da assembleia-geral,
assinada pelos sécios que a comp&em, com indicacdo da sua
designacdo, bem como o nome e qualidade de quem a
representa.

A comunicacgdo referida no nimero anterior, devera igualmente
ser acompanhada dos dados referentes a sua implantagdo e
representacdo sindicais, traduzidos pelo ndmero das
organizagdes e trabalhadores e aos delegados eleitos com o seu
apoio.

Artigo 62
(Reconhecimento)
Sé serdao reconhecidas as tendéncias que hajam feito eleger
com o seu apoio, pelo menos (5 %) cinco por cento dos
candidatos aos érgados do SNPC.

Artigo 82
(Associagao)
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer
fim estatutario.
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Artigo 92

(Deveres)
As tendéncias, como devem contribuir para o reforco da
unidade democratica de todos os trabalhadores.
Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:
Apoiar todas as acOes determinadas pelos drgdos estatutarios
do SNPC;
Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, acdes
de formagao politico-sindical e de esclarecimento dos principios
do sindicalismo democratico;
Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos sindicatos;
Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o
movimento sindical.

Registado em 5 de marg¢o de 2020, ao abrigo do artigo 447. do
Cédigo do Trabalho, sob o n2 5, a fl. 193 do livro n2 2.



